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En partsgemensam satsning

Malséattning

att de statistiska skillnaderna i I6n mellan kvinnor
och man som utfor lika arbete och som inte kan

forklaras vasentligen ska minska.
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Hur stc oneskillnaderne
mellan kvinnor och man?
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Alex tjanar
336 000 kr mer an
Maria pa ett arbetsliv

Loneskillnad: 700 kr/manad 8 400 kr/ar

| blir mycket
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Vad innebar arbetet?

2011-2014
Lonekartlaggningar arligen enligt diskrimineringslagen

2012-2014
Sarskilt arbete att atgarda osakliga l6neskillnader enligt
ny metod i kollektivavtalet

1. Sarskilt fokus pa grupper med lika arbeten
2. Berakna ett fiktivt jamstéalldhetsutrymme
3. Chefens roll och ansvar i I6nerevisionerna
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Pasnm arbetsgrpp

Faststaller

arets plan
Arbetsgruppen

borjar

Avgor behov
av utbildning

AArbetsgruppen borjar
AFaststaller arets plan
AAvgor behov av utbildning




Sakra BESTAkodning

AKvalitetssékra BESTA-kodning
Varje ar. Sakrar

ASka ske i samrad mellan BESTAkodning
arbetsgivare och lokal facklig
organisation.
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Varfor viktigt att koda ratt ?

A Fa fram ett s& objektivt material som
mojligt
Fa fram en anvandbar lonestatistik
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Felkodning kan vara en anledning till
strukturella I6neskillnader
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Fjarde siffran:

De tva forsta siffrorna Kod anger
anger likartad funktion. chefsbefattning
Till exempel sa star

kod 46 for IT-arbete Kod anger ovriga
befattningar




Tredje siffran anger
arbetets svarighets -
grad i sex nivaer, dar 1
star for lagsta och 6 for
hogsta svarighet

Femte siffran anger
yrkeskod specifik
for varje arbets-
omrade och nyckel till
SSYkkoden




Exempel pa felkodning

A Andrar svarighetsgrad utifrén jamforelse med andra
foretagsbenamningar (t ex privatradgivare)

A Sanker siffran for svarighetsgrad pga. lagt [6nelage
(t ex fran 3 till 2) eller utifran vardering av individ

A Gor inte en arlig genomgang och uppdatering
A Slarvar vid kodning
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Arlig 16nekartlaggning -

Lonekartlaggningar enligt
diskrimineringslagen ska
goras arligen. Arlig

|One-
kartlaggning
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Den nya arbetsmetoden- tre steg

1. Sarskilt fokus pa grupper med lika arbeten
2. Berakna ett fiktivt jamstalldhetsutrymme
3. Chefens roll och ansvar i Ionerevisionerna




Sarskilt fokus pa vissa grupper

AVissa grupper ska sarskilt lyftas fram och
behandlas

AGrupper av anstillda med lika arbeten inom de
antalsmassigt storsta yrkena

ATotalt ca 70 % av de anstillda




AArbete som utfors av en eller flera personer med
samma eller i det narmaste samma arbetsuppgifter.

Alndelningen i BESTA-koder kan anvandas.

AForetagets eget system for yrkesroller eller liknande
kan ocksa anvandas.
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"Steg 21
Rakna fram jamstalldhetsutrymmet

AENn matematisk beréakning av ett fiktivt utrymme

ASyftar till att sékerstalla att det finns
forutsattningar att uppna malet med arbetet for
att atgarda osakliga lI6neskillnader




Kvinnors respektive mans medelloner méts for de anstallda i
de storsta BESTA-arbetsomradena motsvarande ca 70 % av
de anstallda.

Berakningen gors pa 4-stallig niva dar den fjarde siffran delas
upp pa chef med understalld personal (kod 1 och 2)
respektive icke chef (kod 3, 4 och 5).

Ett krontalsbelopp raknas fram utifran skillnaderna i medellon
| respektive grupp. Beloppet multipliceras med antalet
medarbetare med den lagre medellonen.

De for respektive grupp framraknade beloppen proportioneras
| forhallande till andelen Finansforbundsmedlemmar i

gruppen.
Jamstalldhetsutrymmet summeras.
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